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	ที่
	ภารกิจตามมิติ
	 โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ
	ผลการปฏิบัติ
	ปัญหาอุปสรรค
	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

	1
	มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	- พนักงานเข้าร่วมโครงการผู้ว่าเข้าวัดเพื่อได้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
	- พนักงานเข้าร่วมได้บางส่วนเพราะบางส่วนเป็นศาสนาอิสลาม
	- พนักงานให้ความร่วมมือ

	
	
	- กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	- ให้ความรู้โดยการแจกคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	- เน้นย้ำให้พนักงานทุกคนมีคู่มือและเผยแพร่ผ่านช่องทางอื่นๆ

	
	
	- มาตรการ จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
	- จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	- คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการจัดทำ

	2
	มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	- กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- จัดให้มีการประกาศเจตจำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตในการประชุมพนักงานเทศบาลและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
	-
	- ผู้บริหารให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต

	
	
	- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ
	- มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานของแต่ละส่วนราชการ
	-
	- ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือ

	
	
	- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดทำตามระเบียบ
	-
	หัวหน้าส่วนราชการให้ความร่วมมือ

	
	
	- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	- มีการจัดทำประกาศจัดส่งตามระเบียบและเผยแพร่หลายช่องทาง
	-
	- มีการเผยแพร่หลายช่องทาง

	
	
	- มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	- มีการจัดทำข้อตกลงครบตกส่วนราชการ
	-
	- ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ

	
	
	- มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	- มีการจัดทำคำสั่งพร้อมประกาศให้ประชาชนทราบ
	-
	- เผยแพร่ข่าวสารช่องทางในการร้องเรียน
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	ที่
	ภารกิจตามมิติ
	 โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ
	ผลการปฏิบัติ
	ปัญหาอุปสรรค
	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

	3
	มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	- มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลควนเสาธงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	- จัดให้ข้อมูลข่าวสารตามระเบียบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
	-
	- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	- มาตรการจัดให้มีช่องทางทีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลควนเสาธง
	- จัดให้มีช่องทางหลากหลายช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลและในหมู่บ้าน ข่าวสารผ่าน facebook และเว็บไซต์เทศบาล 
	-
	- มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารหลาย
ช่องทาง

	
	
	-  โครงการการดำเนินงานศูนย์            รับเรื่องร้องราวร้องเรียนร้องทุกข์
	- จัดทำประกาศจัดตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
	-
	-ประชาชนสามารถมาติดต่อประสานงานได้

	
	
	- กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ
	- มีการรายงานผลให้แก่ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน
	-
	- มีการรายงานผลให้ทราบภายใน 15 วัน 

	
	
	- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	- มีการจัดทำคำสั่ง
	-
	- เจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งตามระเบียบฯ

	
	
	- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	- มีการจัดทำคำสั่ง
	-
	- เจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งถูกต้องตามเรียบฯ
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	ที่
	ภารกิจตามมิติ
	 โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ
	ผลการปฏิบัติ
	ปัญหาอุปสรรค
	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

	4
	มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	-มีการจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน
	-
	- มีการจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่กำหนด

	
	
	- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	- มีการจัดทำประกาศให้ประชาชนทราบ
	-
	- มีการเผยแพร่หลายช่องทาง

	
	
	- กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	- มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต
	-
	- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพบเห็นการทุจริตหลายช่องทาง
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